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* Rzad Kkieruje dzialania wspierajace o wartosci okoto 80 miliardow koron w okresie
trwania umoéw zbiorowych, majace na celu stabilizacje i poprawe warunkow os6b na
rynku pracy.

e Wydluzony urlop rodzicielski, nizszy podatek dochodowy, zwiekszony zasitek rodzinny i
latwiejszy zakup mieszkania.

e Dzialania pomoga najbardziej osobom mtodym oraz o niskich dochodach.

Rzad poinformowat przedstawicieli rynku pracy o swojej gotowosci, aby wesprzeé porozumienie w sprawie
umowy zbiorowej poprzez dziatania, majace na celu stabilizacje ekonomiczng oraz poprawe warunkdéw oséb
na rynku pracy. Warunkiem dziatan rzagdowych jest wspétpraca organéw wtadzy z przedstawicielami rynku
pracy, aby poprawié wzajemng zaleznos¢ polityki ekonomicznej i uméw zbiorowych oraz nowych metod
dziatania na rynku pracy. Jest to najlepszy sposdb na zapewnienie ekonomicznego dobrobytu i tworzenia
wartosci, poprawe warunkéw zycia spoteczenstwa oraz stworzenie warunkdw do obnizki stép
procentowych.

Rzad przedstawi w parlamencie lub przyczyni sie w inny sposéb do nastepujacych dziatan, ktdre majg wejsé
w zycie w latach 2019 do 2022:



Podatek dochodowy

1. Powstanie trzystopniowy system podatkowy z nowym progiem podatkowym dla najmniej
zarabiajgcych. Celem tego dziatania jest zwiekszenie dochodu rozporzadzalnego grupy oséb o
najnizszych dochodach o dziesie¢ tysiecy koron miesiecznie.

2. Warto$¢ rzeczywista kwoty wolnej od podatku pozostanie niezmienna w okresie wprowadzania
zmian, a po jego zakonczeniu osobista ulga podatkowa (persénuafsidttur) i progi podatkowe zostang
zwiekszone ponad inflacje o wartos¢ réwng wzrostowi wydajnosci.

3. Wycofane zostanie wspétkorzystanie z progéw podatkowych u 0séb prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe.

Urlop rodzicielski

4. Urlop rodzicielski (faeedingarorlof) wydtuzy sie z dziewieciu do dziesieciu miesiecy na poczatku 2020
roku, a z poczatkiem 2021 roku bedzie trwat 12 miesiecy. Dalej bedzie bazowat na indywidualnym
prawie do wziecia urlopu dla kazdego z rodzicéw, czescig urlopu bedzie sie mozna podzieli¢. Wtadze
zastrzegajq sobie prawo do zabezpieczenia na przyszto$¢. Wiadze rezerwujg sobie prawo do
zabezpieczenia na przysztos¢ spéjnosci w uzyskiwaniu przychodu i rozporzadzaniu kapitatu
wskazanych funduszy na rynku pracy (Funduszu Gwarancyjnego Swiadczen Pracowniczych, Funduszu
Wyptat Rodzicielskich, funduszy rehabilitacji zawodowej, Funduszu Pracy), przy czym réwnoczesnie
udziat podatku od wynagrodzenia (tryggingagjald) w finansowaniu ubezpieczen spotecznych
przyjmie statg forme.

Zasitek rodzinny

5. Progi dochodowe zmniejszajgce zasitek rodzinny (barnabaetur) wzrosng do 325 tysiecy koron
miesiecznie w 2020 roku.

Rynek mieszkan



6. Wktad do powszechnego systemu budownictwa mieszkaniowego zostanie zwiekszony o dwa miliardy
koron kazdego roku, czyli razem o sze$¢ miliardéw koron w latach 2020-2022. Dzieki temu zaktada
sie, ze bedzie mozna rozdysponowac¢ poczatkowy wktad kapitatowy do budowy nawet 1800
mieszkan w latach 2020-2022.

7. Wspdlnie z przedstawicielami rynku pracy postaramy sie znaleZz¢ rozsgdne rozwigzania i formy ich
realizacji, aby utatwi¢ osobom mtodym i o niskich dochodach zakup pierwszego mieszkania. Jednym
z mozliwych rozwigzan jest udzielenie specjalnego kredytu (np. Fundusz Hipoteczny
ibudalanasjoédur), gdzie warunkiem bytoby, ze kwota kapitatu gtéwnego bedzie odpowiadad
konkretnemu udziatowi w wartosci rynkowej nieruchomosci. Tego rodzaju , kredyty udziatowe”
miatyby nizsze oprocentowanie oraz kwoty rat w pierwszych latach, co pomogtoby osobom o niskich
dochodach obejs¢ przeszkode wktadu wtasnego, gdyz wymaog wkitadu wtasnego bytby mniejszy.
Wiasciciel udziatéw otrzymatby zwrot kapitatu, kiedy mieszkanie zostanie sprzedane lub kredyt
sptacony do wartosci katastralnej.

8. Wsparcie wtadz przy zakupie pierwszego mieszkania dotyczy rdwniez oséb, ktére nie byty
wtascicielami nieruchomosci przez 5 lat i spetniajg okreslone warunki.

9. Mozliwe bedzie rozdysponowanie tej czesci sktadki na fundusz emerytalny, ktéra wyszczegdlniona jest
jako odrebna wtasnos¢ do zakupu mieszkania. Wyptata ta bytaby zwolniona z podatku oraz
ograniczona w czasie i do konkretnej wysokosci.

10. Mozliwos$¢ wykorzystania dodatkowych sktadek emerytalnych do sptaty kredytu na mieszkanie na wtasny
uzytek zostanie przedtuzona o dwa lata, od 1 lipca 2019 do 30 czerwca 2021.

11. Przepisy prawa najmu zostang zrewidowane pod katem poprawy sytuacji prawnej najemcow,
miedzy innymi ze wzgledu na ochrone najemcéw w przypadku podwyzki kwoty czynszu oraz
poprawy sytuacji prawnej najemcow na koniec okresu umowy najmu.

12. Zwiekszona elastycznos¢ w wynajmie czesci mieszkania.

13. Zwiekszone wsparcie organizacji zrzeszajacych najemcow.



14. Zostanie stworzona platforma wspdtpracy miedzy organami wtadzy a innymi zainteresowanymi
stronami, aby mie¢ lepszy wglad na sprawy zwigzane z planowaniem i budownictwem oraz e-
administracjg. Réwniez zostang uproszczone procedury w tym zakresie.

15. Gminy otrzymajg narzedzia prawne, ktére pozwolg wymagacé, aby nawet do 25% powstajgcych
budynkéw wedtug nowego planu zagospodarowania przestrzennego przeznaczonych byto pod
budownictwo mieszkaniowe, mieszkania socjalne lub inne mieszkania na wynajem, bez wzgledu na
to, czy wiascicielem gruntu jest gmina, panstwo czy osoba prywatna.

16. Wtadze krajowe oraz Miasto Reykjavik doszty do porozumienia w sprawie zagospodarowania terenu
Keldnaland. Jednym z celéw jest m.in. mieszanie sie réznych grup spotecznych, a takze umowa
odnos$nie udziatéw i realizacji projektu.

17. Zwiekszona zostanie wspotpraca instytucji paistwowych, ktérych rolg jest zbieranie i przekazywanie
informacji o rynku mieszkaniowym. Powstanie prezna platforma wspoétpracy instytucji paiistwowych,
ktére beda pracowaé nad wspdlnymi definicjami, ktére pomoga w opracowaniu analiz odnosnie
informacji o rynku mieszkaniowym

18. Rzad bedzie pracowat nad wprowadzeniem propozycji grupy specjalnej ds. kryzysu mieszkaniowego
W porozumieniu z przedstawicielami rynku pracy oraz wtadzami lokalnymi. Fundusz Hipoteczny
bedzie odpowiedzialny za monitorowanie propozycji w porozumieniu z Kancelarig Premiera,
Ministerstwem Finanséw i Gospodarki, Ministerstwem Polityki Spotecznej, Ministerstwem
Transportu i Samorzadu Lokalnego oraz Ministerstwem Srodowiska i Zasobéw Naturalnych

Sprawy emerytalne



19. Podczas rozméw wtadz z przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcéw i pracownikow
zostaty omawiane rézne pomysty zmian w organizacji spraw emerytalnych oraz uprawnienia
cztonkéw systemu emerytalnego. Wtadze ogtosity swojg gotowos¢ do rozpoczecia wspétpracy z
przedstawicielami rynku pracy, majgcej na celu catkowita reorganizacje polityki emerytalnej, ktéra
wymaga doktadnosci i czasu. Posréd tematdw, ktére reorganizacja miataby objac¢ sg organizacja i
budowa systemu emerytalnego i uprawnien emerytalnych, zréwnowazenie systemu emerytalnego,
tresc¢ ochrony ubezpieczeniowej, zréwnanie obcigzenia rentowego pomiedzy funduszami
emerytalnymi, zakres i wykorzystanie dodatkowych sktadek emerytalnych, zatozenia aktuarialne,
wspofgranie powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych z wyptatami z funduszu
emerytalnego, ogdlne warunki dziatalnosci funduszy emerytalnych, inwestycje funduszy i nadzér nad
ich dziatalnoscia.

20. Nastepujace sprawy beda dla wtadz priorytetowe:

i. Obowigzek wptaty 15,5% od podstawy wynagrodzenia do wyliczenia sktadki na fundusz
emerytalny zostanie usankcjonowany prawnie (minimum).

ii. Mozliwy bedzie podziat obowigzkowej sktadki emerytalnej w ten sposéb, ze co najmniej
12% bedzie przeznaczone na uprawnienia z ubezpieczenia wzajemnego (dziat ubezpieczen
wzajemnych), a do 3,5% bedzie mozna przeznaczy¢ na wskazang odrebng wiasnosé.
Dokfadne przepisy dotyczace podziatéw zostang sformutowane w postanowieniach funduszy
emerytalnych.

iii. Umozliwione bedzie wykorzystanie wskazanej odrebnej wtasnosci do: a) kupna mieszkania
z wykorzystaniem oszczednosci, b) obnizenia kwoty kapitatu pozostajacej do sptaty
indeksowanego kredytu mieszkaniowego lub c) do obnizenia rat kredytu lub kwoty kapitatu
pozostajgcej do sptaty nieindeksowanego kredytu mieszkaniowego. Ten program bedzie
ograniczony w czasie i do konkretnej kwoty i zrealizowany w sposéb, ktéry nie zaburzy
rownowagi systemu emerytalnego. Szczegétowa realizacja programu zostanie uzgodniona z
witadzami i przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych pracodawcow i pracownikdow.

iv. Rewizja wieku emerytalnego w bliskim porozumieniu z organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcdéw i pracownikéw.

Dumping socjalny
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27.

Skuteczna walka z nieuczciwymi praktykami firm zmieniajgcych swoje wpisy w rejestrze
przedsiebiorstw (kennitéluflakk). Jej podstawg beda wspdlne propozycje Islandzkiej
Konfederacji Pracodawcow (Samték atvinnulifsins) i Islandzkiej Konfederacji Pracy
(Alpydusamband islands), a takze propozycje Urzedu Skarbowego. Propozycje zawierajg
m.in. mozliwo$é wprowadzenia czasowego zakazu kierowania firmg z ograniczong
odpowiedzialnoscig w konkretnych przypadkach (zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) dla przedstawicieli firm. Ponadto wiele innych przepiséw zostanie
zaostrzonych.

Uprawnienia do naktadania kar zostang zwiekszone, w porozumieniu z przedstawicielami
rynku pracy, jezeli pracodawca nie bedzie przestrzegat zapiséw o minimalnej ptacy
pracownika.

Powstanie stata grupa doradcza, sktadajaca sie z przedstawicieli wtadz i rynku pracy, ktéra
bedzie odpowiedzialna za tworzenie wspdlnej polityki i dziatar przeciw naduzyciom na
rynku pracy.

Organy wtadzy, posiadajace jurysdykcje na rynku pracy (policja, Urzad Skarbowy, Inspekcja
Pracy, Urzad Pracy) podpiszg formalne porozumienie dotyczace zorganizowanej wspdtpracy
przeciwko naduzyciom na rynku pracy. Sformalizowane zostanie regularne porozumienie i
wspotpraca tej platformy z przedstawicielami rynku pracy odnosnie oceny sytuacji, analizy
oraz wspolnych kontroli w miejscach pracy.

Zostanie uzgodnione w jaki sposéb bedzie mozna zapobiegaé powaznym i/lub
powtarzajgcym sie wykroczeniom przeciwko pracownikom poprzez rozszerzenie
odpowiedzialnosci karnej oséb prawnych i ich petnomocnikéw.

Organy wiadzy otrzymajg narzedzia prawne do walki z naduzyciami, m.in. srodki przymusu i
kary administracyjne.

Wprowadzony zostanie obowigzek odpowiedzialnosci taricuchowej do ustawy o
zamowieniach publicznych.



28. Wyeliminowane zostang naduzycia na rynku pracy, kryjgce sie pod postacig stazu czy
wolontariatu, a tego typu forma pracy zostanie wyraznie zdefiniowana.

29. Zebrane zostang, w sposob zorganizowany, narzedzia prawne, posiadane przez organy
wtadzy oraz przedstawicieli rynku pracy, dzieki czemu bedg mogli wymieniaé sie
dokumentami i informacjami, a takze zostanie wydany podrecznik dla pracownikow
podobnych zawoddéw. W razie koniecznosci, zostang wydane dodatkowe uprawnienia.

30. Ofiarom handlu ludZmi i pracy przymusowej zostanie zapewniona wtasciwa pomoc i
ochrona. Plan dziatan przeciwko handlowi ludZmi jest gotowy i bedzie realizowany. Definicja
handlu ludZmi zostanie skorygowana, zakaz pracy przymusowej zostanie usankcjonowany
prawnie pod grozba kary, ktéra ma zapewnic jego skutecznosc.

31. Udzielanie informacji zagranicznym pracownikom zostanie znaczgco usprawnione, np.
poprzez powstanie biura doradczego i zwiekszenie ilosci informacji dostepnych na stronach
internetowych. Zorganizowana zostanie réwniez informacja dla pracodawcéw odnosnie
warunkdw pracy

Zarzgdzanie gospodarkq, rynek pracy i poziom cen

32. Organizacje zrzeszajace pracodawcow i pracownikéw bedg cztonkami Rady ds. Gospodarki
Krajowej, posiadajgcej rozszerzong role, ktorej celem jest wesprzec koordynacje polityki
ekonomicznej z decyzjami na rynku pracy, majac na uwadze stabilizacje spoteczno-
gospodarcza.

33. Wtadze oraz organizacje zrzeszajgce pracodawcow i pracownikdw bedg wspdlnie pracowac
nad napisaniem Zielonej Ksiegi o Przyszto$ci Uméw Zbiorowych i Spraw Rynku Pracy. Zielona
Ksiega zostanie skierowana do zaopiniowania przez parlament zanim podjete zostang
ostateczne decyzje.

34. Aby przyczynié sie do stabilizacji cen nie bedzie podwyzek optat skarbowych w roku 2019 ponad
te, ktére juz miaty miejsce. W 2020 roku optaty zostang podwyzszone o maksymalnie 2,5% lub
mniej w przypadku nizszej inflacji. Wazne jest, aby firmy na rynku wziety odpowiedzialnosc za
rozwaj cen i takie jest zatozenie. Rzad réwniez poczyni kroki, aby firmy nalezgce do skarbu paristwa,
m.in. zaktady energetyczne, podchodzity w sposdb powsciggliwy do zmian w swoich cennikach.

Uproszczenie przepisow i kontrola

35. Ustawa o konkurencji zostanie zrewidowana pod wzgledem uproszczenia jej realizacji oraz
zwiekszenia jej skutecznosci. Miedzy innymi zostanie wziete pod uwage to, czy Urzad
Ochrony Konkurencji (Samkeppniseftirlitid) bedzie wydawat specjalne decyzje na zasadzie
odstepstwa od przepiséw, czy firmy bedg musiaty same oceni¢, czy zachodzg takie warunki.
Graniczne kwoty obrotu przy fuzjach podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia zostang
zrewidowane pod katem ich podwyzszenia, a takze zostang zaproponowane zmiany w
przepisach dotyczacych procedur fuzji, majgce na celu ich uproszczenie, m.in. poprzez
uproszczenie skréconych zawiadomien o fuzji.

36. Wtadze juz wczesniej poprosity OECD o przeprowadzenie oceny konkurencyjnosci przepiséow
zwigzanych z turystyka i budownictwem, aby zniwelowac bariery konkurencyjnosci i
obcigzenia prawne. Rozpatrzone zostang m.in. uproszczenie realizacji spraw zwigzanych z



budownictwem, aby skrécié¢ czas budowy, obnizyé koszty oraz poprawié¢ warunki dla
istnienia skutecznej konkurencji z korzyscia dla przedsiebiorcéw i konsumentéw. Rdwniez
zostang podjete prace nad uproszczeniem zasad kontroli i proceséw obstugi dotyczgcych
wydawania pozwolen dla przedsiebiorcédw, m.in. w celu analizy, gdzie mozna bedzie zmieni¢
lub uproscié przeprowadzenie oficjalnej kontroli przez uprawnione jednostki oraz lepsze
wykorzystanie rozwigzan informatycznych w dziatalnosci urzedéw.

37. Komisja doradcza ds. oficjalnej kontroli w porozumieniu z przedstawicielami rynku pracy
zakonczy projekt zebrania przepiséw prawnych dotyczacych wydawania pozwolen, kontroli i
optat, ktére sg obcigzajgce dla dziatalnosci gospodarczej oraz przygotuje propozycje
poprawek. Komisja dopilnuje rownoczesnie, aby nie powstawaty bez uzasadnienia nowe
obcigzajgce przepisy prawa odnosnie wydawania pozwolen, kontroli i optat, a takze
przeprowadzona zostanie analiza wptywu tych przepiséw na dziatalnos¢ przedsiebiorcéw.

38. Na zlecenie Kancelarii Premiera zlecono przeprowadzenie badania opinii wsrdd islandzkich firm
na temat systemu kontroli. Komisja doradcza ds. oficjalnej kontroli pracuje nad propozycjami
poprawek na podstawie wynikéw tego badania.



